G OVERNDO D O ESTADDO
SECRETARIA DA MULHER,
IGUALDADE RACIAL
E PESSOA IDOSA

RESOLUGAO N° 134/2025 — SEMIPI/GAB

Determina procedimentos para pré-habilitacdo dos municipios quanto a verificacdo e emissao de
Atestado de Regularidade Conselho e Fundo - ARCF.

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E PESSOA IDOSA,
no uso de suas atribuices legais estabelecidas no art. 45, da Lei n® 21.352/2023, e conforme o
inciso |, do Paragrafo Unico, do art. 90, da Constituicdo Estadual do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a fase de pré-habilitagdo para os municipios demonstrarem as condigdes de
existéncia de Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial — CMPIR e Fundo Municipal
de Promocgéo da Igualdade Racial — FMPIR.

§ 1°. Os municipios que demonstrarem a existéncia de Conselho e Fundo, se habilitardo ao
Atestado de Regularidade Conselho e Fundo — ARCF/2025;

§ 2°. A pré-habilitagcado podera subsidiar o Conselho Estadual de Promogéao da Igualdade Racial na
definicao dos critérios de partilha para futuras Deliberagdes de recursos.

Art. 2°. Os municipios interessados em participar da pré-habilitagdo deverdo seguir as etapas e
cumprir as seguintes exigéncias:

I. Preencher o] Formulario disponivel pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQhck7021gcvYNAKws6-
fLIYEFYWS8rEL23KfavEpFiWUg-A/viewform?usp=header até 02/09/2025, apresentando todos os
documentos exigidos;

II. Comprovar por meio de normativos legais a existéncia do Conselho Municipal de Promocgéao da
Igualdade Racial, demonstrando a paridade, a regularidade das reunides e a natureza deliberativa
em Lei;

[ll. Comprovar por meio de normativos legais a existéncia de Fundo Municipal de Promogao da
Igualdade Racial,

§ 1°. Para fins de comprovagao do inciso Il, serdo exigidos os seguintes documentos:
a) Lei de criacdo do Conselho devidamente publicada;

b) Decreto de nomeacéo (mandato vigente) dos conselheiros devidamente publicado;
c) Ata da ultima reunido do Conselho;

d)Declaragao assinada pela presidente ou vice-presidente do Conselho, que ateste que 0 mesmo
esta em funcionamento e é paritario (conforme modelo 1).

§ 2°. Para fins de comprovacao do inciso lll, serdo exigidos os seguintes documentos:
a) Lei de criacao do Fundo, devidamente publicada;
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b) Declaracdo assinada pelo(a) gestor(a) do Fundo, atestando que o mesmo esta regular (conforme
modelo 2);

c) Decreto de regulamentagao (se possuir);

Art. 3°. Para fins de demonstracdo da existéncia de Organismo da Politica de Promoc¢ao da
Igualdade Racial — OPPIR, apresentar as seguintes documentagoes, se houver:

| - Lei instituindo o OPPIR vinculada a estrutura administrativa municipal;

Il - Decreto de nomeacgao da pessoa responsavel, designada para o OPPIR;

lll - Declaragao assinada pelo(a) Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica de Promogao da
Igualdade Racial ou da Pasta em que estiver vinculada, informando que o OPPIR esta delimitado
legalmente na estrutura do poder executivo, e de que é responsavel pela politica de promogéo da
igualdade racial no Municipio (conforme modelo 3).

Art. 4°. Para fins desta Resolucédo, considera-se Organismo de Politicas de Promocéao da Igualdade
Racial o 6rgao constante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, responsavel
pela execugao e articulacédo de politicas publicas voltadas a promogao da igualdade racial, podendo
assumir as seguintes tipologias:

| — Secretaria municipal com atribuicdo exclusiva na area de politicas de promogéo da igualdade
racial;

Il — Secretaria municipal com competéncias compartilhadas, desde que contenha unidade setorial
com dedicacao exclusiva a pauta;

Il — Coordenagao municipal de politicas de igualdade racial;
IV — Diretoria com atribuicdes especificas relacionadas a igualdade racial;

V — Departamento, divisdo ou nucleo técnico com foco exclusivo na formulagdo e execucgao de
politicas de igualdade racial; e

VI — Assessoria técnica vinculada a estrutura administrativa municipal, com atribuicdes expressas
relativas a politica para igualdade racial e atuagdo permanente.

Paragrafo unico. Nao serao aceitos como OPPIR:

| - Conselho Municipal, Procuradoria da Igualdade Racial da Camara Municipal, ou outras
estruturas cuja finalidade nao seja compativel com a descrita no caput deste artigo;

Il - Unidade administrativa caracterizada como OPPIR criada por decreto ou ato normativo, quando
nao houver autorizagdo legal prevista na Lei da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
municipal; e

Il — Apenas o cargo de gestora sem a correspondente previsdo legal da unidade administrativa a
que se vincula.

Art. 5°. A comprovacao da existéncia de Organismo da Politica de Promoc¢ao da Igualdade Racial —
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OPPIR no municipio ndo sera obrigatéria, ndo sendo sua auséncia fator impeditivo para a
habilitag&o.

Art. 6°. O resultado das analises da pré-habilitagcao sera divulgado por resolugao no site da SEMIPI.

Art. 7°. O nao preenchimento das condigbes estabelecidas no art. 2° dentro do prazo definido
nesta Resolugao, inviabilizara a emissdo do Atestado de Regularidade do Conselho e do Fundo
Municipais de Promoc¢ao da Igualdade Racial — ARCF.

Art. 8°. A contemplagdo dos municipios a possivel deliberacdo de repasses fica condicionada a
disponibilizagdo orcamentaria e financeira do Fundo Estadual de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial — FUNDEPPIR e deliberacdo do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade
Racial - CONSEPIR.

Art. 9°. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 22 de agosto de 2025.

Leandre Dal Ponte
Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

1 - FORMULARIO PARA VERIFICAGAO DE FUNCIONAMENTO E REGULARIDADE DE
CONSELHO E FUNDO DA IGUALDADE RACIAL NOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS

1 — Formulario (preencher o formulario por meio do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQhck7021gcvYNAKws6-
fiLFyEFYWS8rEL23KfavEpFiWUg-A/viewform?usp=header até a data de 02/09/2025).

2 — Modelos de declaragoes.

ATENCAO: As informacdes prestadas no formulario online ser&o verificadas por meio dos anexos
solicitados, e serao utilizadas como validagdo para habilitagdo dos municipios a recebimento de
recursos fundo a fundo, ou seja, do FUNDO ESTADUAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL — FUNDEPIR aos FUNDOS MUNICIPAIS DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL.

1) Municipio:

2) Nome da pessoa Responsavel pelo preenchimento:

2.1 — Nome do érgéo ou secretaria ao qual a pessoa responsavel pelo preenchimento deste
formulario esta vinculada:
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2.2 - CPF do responsavel pelo preenchimento:

2.3 - E-mail institucional da pessoa responsavel pelo preenchimento:

2.4 - Telefone institucional da pessoa responsavel pelo preenchimento:

3) Ha um Conselho especifico para discussao da Sm( )
Politica de Promogéo da Igualdade Racial no Nao( )
municipio?

O Conselho se reuniu regularmente
3.1 - Marque todas as opcodes validas relativas nos ultimos 12 meses )

ao Conselho Municipal de Politica de Promogao

da Igualdade Racial O Conselho é deliberativo ()

O Conselho é paritario ()

3.2 - Nome da presidente do Conselho:

3.3 - Nome da vice-presidente do Conselho:

3.4 - Vigéncia do mandato atual diretoria do Conselho:

ANEXOS

1 - ANEXO OBRIGATORIO - Cépia da lei de criacdo do Conselho publicada

2 - ANEXO OBRIGATORIO - Cépia do Decreto de nomeacao dos conselheiros publicado

3 - ANEXO OBRIGATORIO - Atas da ultima reunido do Conselho

4 - ANEXO OBRIGATORIO - Declaracéo, assinada pela presidente ou vice-presidente do
Conselho, que ateste que o mesmo esta em funcionamento e é paritario (conforme modelo 1)

4) Ha um Fundo especifico para financiamento Sim( )
da Politica de Promogao da Igualdade Racial Nao ( )
No Municipio?

ANEXOS

5 - ANEXO OBRIGATORIO — Cépia da Lei de criagédo do Fundo publicada

6 - ANEXO NAO OBRIGATORIO — Cépia do Decreto que regulamenta o Fundo

7 - ANEXO OBRIGATORIO - Declaragéo, assinada pelo(a) gestor(a) do Fundo, que ateste que o
mesmo esta regular (conforme modelo 2)

8 - ANEXO COMPROBATORIO - Cépia do CNPJ — Caso o municipio ndo possua CNPJ
consultar o manual de abertura de CNPJ através do link:

5) Ha um organismo especifico para discussdo | ( ) Sim
e gestdo da politica de promogéo da igualdade
racial no poder executivo — Organismo de
Politica de Promogéo da Igualdade Racial
(Conforme Art. 5°: A comprovacgao da
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existéncia de Organismo da Politica de ( )Nao
Promocao da Igualdade Racial — OPPIR no
municipio nao sera obrigatéria, nao sendo
sua auséncia fator impeditivo para a
habilitagdo.) ?

5.1 — Selecione o tipo de Organismo de Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial (OPPIR) do
Poder Executivo do municipio:
() Secretaria municipal com atribuigdo exclusiva na area de politicas para promocéao da

igualdade racial;

() Secretaria municipal com competéncias compartilhadas, desde que contenha

unidade setorial com dedicacéo exclusiva a pauta;

() Coordenagao municipal da politica de promocéao da igualdade racial;

( ) Diretoria com atribui¢cdes especificas relacionadas a promocgao da igualdade racial;

() Departamento, divisdo ou nucleo técnico com foco exclusivo na formulagédo e

execugao de politicas de promogao da igualdade racial;

() Assessoria técnica, com atribuicbes expressas relativas a politica de promogao da igualdade
racial e atuacdo permanente.

5.2 — Escreva o nome do Organismo de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial — OPPIR:

5.3 — Secretaria na qual esta inserido o OPPIR (Caso nao seja uma secretaria exclusiva para
promocao da igualdade racial)

5.4 — Nome da pessoa designada responsavel pelo OPPIR:

5.5 — Nome da pessoa designada responsavel pela Secretaria na qual esta inserido o OPPIR
(Caso ndo seja uma secretaria exclusiva para promocéio da igualdade racial):

5.6 — Cargo da pessoa responsavel pelo OPPIR:

5.7 — E-mail institucional de Contato:

5.8 — Telefone institucional de Contato:
ANEXOS
9 — ANEXO COMPROBATORIO — Cépia da Lei de Criagdo do OPPIR

10 — ANEXO COMPROBATORIO — Cépia do Decreto de nomeagao da pessoa responsavel,
designada pela pasta.

11 — ANEXO COMPROBATORIO — Declaragéo, assinada pelo(a) Prefeito(a) ou Gestor(a)
Municipal da Politica de Promog¢ao da Igualdade Racial ou da Pasta em que estiver vinculada,
informando que o OPPIR esta delimitado legalmente na estrutura do poder executivo, e de que é
responsavel pela politica de Promogéao da Igualdade Racial no municipio (conforme modelo 3).

2 - MODELOS DE DECLARAGOES
Modelo 1 - CONSELHO MUNICIPAL
TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO
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Declaragao formal do cumprimento de requisitos de funcionamento de Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial

Eu, (nome completo), presidente/vice-presidente do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial de (Municipio), portador(a) do RG. n° (numero do documento) inscrito(a) no CPF/MF sob n°
(numero do documento), declaro que o Conselho, criado pela Lei n° (nnn/aaaa), alterado pela(s)
lei(s) n° (nnn/aaaa) (QUANDO HOUVER ALTERACAO), é um conselho deliberativo que trata
exclusivamente da politica de promogao da igualdade racial. Declaro que o Conselho esta em
funcionamento, sua composi¢cao paritaria € regulamentada e os atos de nomeacgido de seus
conselheiros estao atualizados.

Por fim, declaro estar ciente que a n&o veracidade desta declaragdo configura crime contra
a administracao publica ou contra o patrimbnio publico, previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal
Brasileiro.

Local, data

Assinatura
Nome
Presidente/ Vice Presidente do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial

Modelo 2 - FUNDO MUNICIPAL
TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVIGO

Declaracao formal do cumprimento de requisitos de funcionamento do Fundo Municipal de Politicas
de Promocgéo da Igualdade Racial

Eu, (nome completo), gestor(a) do Fundo Municipal de Promoc¢&o da Igualdade Racial de
(Municipio), portador(a) do RG n°® (numero do documento), inscrito(a) no CPF/MF sob n® (numero
do documento), declaro que o Fundo, criado pela lei n° (NNN/AAAA), alterado pela(s) lei(s) n°
(NNN/AAAA) (QUANDO HOUVER ALTERACAO), CNPJ n°® XX . XXX.XXX/XXXX-XX, esta regular e
apto para o recebimento de recursos provenientes de repasse fundo a fundo do Fundo Estadual de
Promocao da Igualdade Racial.

Por fim, declaro estar ciente que a nao veracidade desta declaragao configura crime contra
a administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, previsto no artigo 299, do Cddigo Penal
Brasileiro.

Local, data
Assinatura Nome/Cargo
(Pasta de Vinculagao)
Modelo 3 — Organismo da Politica de Promogao da Igualdade Racial

TIMBRE DO MUNICIPIO e/ou do SERVICO

Declaracao formal de existéncia de Organismo de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -
OPPIR

Eu, (nome completo), Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica de Promogédo da
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Igualdade Racial ou da Pasta em que estiver vinculada , portador(a) do RG. n° (ndmero do
documento), inscrito(a) no CPF/MF sob n°® XX. XXX XXX/XXXX-XX, declaro que o (nome do OPPIR)
€ uma pasta delimitada legalmente na estrutura do poder executivo, desde a data de
DD/MM/AAAA, responsavel pela politica da Promogao da Igualdade Racial no Municipio.

Declaro que ¢ funcionaria(o) designada(o) responsavel pela pasta, servidor(a) (nome
completo), portador(a) do RG n° (numero do documento).

Por fim, declaro estar ciente que a nao veracidade desta declaragao configura crime contra

a administracao publica ou contra o patrimbénio publico, previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal
Brasileiro.

Local, data

Assinatura

Nome
Prefeito(a) ou Gestor(a) Municipal da Politica de Promocéao da Igualdade Racial

Publicado no DIOE PR, EDICAO 11972 de 25/08/2025
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