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Reunido Ordinaria de Fevereiro - 29/02/2024

Ao vigésimo nono dia do més de fevereiro do ano de 2024, em ambiente virtual através do
link:https://us02web.zoom.us/j/81024389071?pwd=TmFNSIFEVOtxakNQU1VRUOV5dDhK
QTO09, deu-se inicio a Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial — CONSEPIR. Fizeram-se presentes, conforme convocacdo, 0S
seguintes conselheiros: Conselheiros Governamentais: Kamila Conte (SECID); Victor
Hugo (SETR); Galindo Ramos (SEED); Réne Wagner (SETI); Eduardo Filho (SEMIPI).
Sociedade Civil: Marcos Soares (FAMOPAR); Edvaldo Viana (IMECAB). Convidados e
demais participantes: Taise Passos (SEMIPI); Guilherme Garbelini (SETR); Ricardo
Tomaz (SEMIPI); Sandra (SEED). 1. Abertura: Inicialmente, o presidente Aloisio saudou,
boa tarde, a todos e todas, como ainda temos ai a auséncia de alguns membros, vamos
abrir o prazo de quinze minutos. Em seguida, aguardou o tempo regimental determinado
para verificagdo de quorum. Decorrido o prazo o Presidente Aloisio disse: declaramos
aberta a reunido do CONSEPIR, a primeira reunido do ano, de dois mil e vinte e quatro,
boa tarde, senhoras e senhores, novamente, sdo quatorze horas com dezesseis minutos
passo a palavra ao secretario executivo para fazer a verificacdo de quérum. Boa tarde a
todos e todas senhores e senhoras, conselheiros e conselheiras! Inicialmente peco
licenca para me apresentar, me chamo Eduardo Araujo, estou coordenador de politica da
pessoa idosa Desculpe, perddo, coordenador de politica da igualdade racial, na diretoria
de promocao e igualdade racial. da SEMIPI e estou conselheiro executivo desta pasta,
venham para somar, a disposicao inteiramente dos conselheiros. Para dialogar e melhorar
a estrutura desse Conselho que € uma determinacdo da Nossa secretaria, de antemao ja
fazer um breve relato, do meu histérico. Trabalho ha um certo tempo no governo, ja estou
desde dois mil e dezenove, passei pelas politicas da crianca e do adolescente, pela
politica da pessoa idosa, também, por isso a razdo da confuséo, anterior. Recebi o
convite para vir compor a equipe da igualdade racial e estou muito satisfeito com isso.
Sou um homem negro, me integro, totalmente as pautas desse conselho e venho para
somar. Conforme pediu e falou o presidente, apos a apresentacao fazer a confirmacéo de
guoérum, eu vou solicitar aqui a manifestacdo porque ainda ndo conheco os conselheiros e
estamos fazendo justamente também o acompanhamento e levantamento das
informacdes de dados dos conselheiros, prezado conselheiro Edvaldo Viana, boa tarde! O
senhor poderia me informar qual instituicdo o senhor representa? O René Wagner, se
apresentou e informou que era da SETI. O conselheiro Victor Hugo também se
apresentou e informou ser da SETR, Eduardo Araujo, disse: ja sei meu colega, o conheco
bastante, um grande abracgo Victor! Senhora Sandra, por favor, confirme a instituicdo que
a senhora representa. Ela respondeu, mas nao foi audivel... Sandra ndo estamos te
ouvindo. Sandra ndo conseguimos te ouvir, se a senhora puder escrever no chat, ja ajuda
para a gente ter esse controle por favor. Se apresentou a Kamilla: Eu sou a Kamilla da
Secretaria das Cidades. A Sandra informou ser da SEED. Eduardo Araujo disse: Entao
temos dois representantes da SEED, o Galindo e a Sandra. O conselheiro Edvaldo Viana
escreveu e registrou presenca no chat da reunidao que representava o IMECAB. Temos
um quorum de cinco conselheiros presentes. Aloisio disse: Senhores e senhoras,
infelizmente apos a segunda chamada n&o alcangamos o quérum suficiente necessario
para 0 prosseguimento na nossa reuniao, declaro que a reunido do dia vinte e nove de
fevereiro, de dois mil vinte e quatro, ela se da a por encerrada. Porém tanto a presidéncia
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guanto a secretaria executiva tem alguns informes que séo de interesse dos conselheiros.
Ok, entdo declaro encerrada que vai constar em ato em ata que a reunido foi cancelada
por auséncia de quérum minimo para seguimento dos trabalhos, se os senhores, e
senhoras me permitem quero fazer uso da palavra para deixa-los a par alguns eventos de
algumas acfes que foram executadas e eventos que vamos realizar enquanto Conselho,
em datas futuras e algumas delas bem proximas. Entdo, quero convidar todos os
conselheiros e conselheiras ndés vamos fazer um processo de comunicacdo também
oficial que no proximo dia vinte, as nove horas no auditério Mario Lobo nds vamos fazer
um trabalho de parceria, uma palestra juntamente com uma exposicao, junto ao museu do
Holocausto no qual serdo apresentados 0s negros, no holocausto, ou seja, € uma
exposicdo que versa sobre a presenca afro alemd8 no holocausto e também a
perseguigdo. Vai ser no proximo dia vinte, as nove horas, com uma palestra do Carlos, o
gestor do Museu do Holocausto Aqui de Curitiba aqui no auditério Mario Lago, Méario
Lobo. Corrigiu - Mario Lago é saudoso Autor. Continuou... versa entdo sobre a presenca
dos negros Alemdes no holocausto ou seja a perseguicdo que 0S negros e nhegras
também sofreram no holocausto € uma exposicdo muito bonita, tive a felicidade de
conhecé-la no museu do Holocausto e a convite nosso eles se propuseram a trazer e
socializar essa exposi¢cdo tao rica, tdo importante e também fazer uma fala sobre esse
processo tdo sombrio da humanidade, tdo sombrio quanto a escravizacdo de negros e
negras nas Ameéricas, que foi o Holocausto e trazer essa informacdo que 0s negros
também assim como os ciganos também foram perseguidos nessa tragédia da
humanidade que foi o holocausto. Entdo todos estdo convidados, demais informagoes,
agqueles que residem em outras cidades que desejam participar desse momento € sO
entrar em contato conosco e buscara viabilizar o translado até porque a exposi¢do e a
palestra irdo acontecer, no periodo da manh&, e no periodo da tarde, nés teremos a
nossa reunido do conselho, ordinaria, no proximo dia vinte. Isto posto, desejo fazer um
relato de viagens que fiz ao interior do estado do Parand, na cidade de Francisco Beltrdo
e também na cidade de Cascavel, na cidade de Francisco Beltrdo nés nos reunimos com
diversos secretarios municipais na sua maioria, da pasta da assisténcia social, para
conversar sobre a aplicagdo da lei dez mil seiscentos e trinta e nove, sobre a criagédo de
conselhos nos municipios e juntamente com o fundo municipal da igualdade racial nos
municipios, visando justamente o processo de governanca que € uma das nossas metas,
enquanto gestdo de estabelecer o conselho, estabelecer o fundo, para que possamos a
exemplo de outros fundos e outros conselhos fazer o repasse para 0s municipios esse € o
nosso objetivo de conseguir enquanto conceber fazer esses repasses num futuro breve
para quem sabe, até no final, deste ano, termos essa condi¢do, mas para que iSso ocorra
a gente tem que ter estabelecido os conselhos e consequentemente, os seus fundos, na
cidade de cascavel nao foi diferente foi dessa semana no ultimo dia vinte sete que nos
fizemos essa mesma reunido dialogando com os municipios da regido oeste, chamando
para esse comprometimento com a politica de igualdade racial lembrando que sdo duas
regides importantes economicamente para o nosso estado e sdo regibes que tém uma
populacdo uma densidade demografica, muito grande da populacédo afro paranaense na
regido sudoeste cerca de trinta e dois por cento da populacdo e na regiao oeste acima de
trinta e seis por cento, entdo faz-se necessario diante desses dados, a aplicacdo do olhar
ou aplicacao das politicas publicas voltadas para a populacdo afro um olhar voltado para
essa politica pois temos a demanda demografica, nés temos as politicas publicas que
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estdo ai postas, colocadas pelo governo federal e nés enquanto conselho estadual temos
que fomentar que no nosso estado essas informacdes cheguem la na ponta, que a
politica se efetive, que os conselhos deem voz as militantes que estdo nas cidades, ou
seja, a sociedade civil e sim efetivamente o debate do processo de igualdade racial se dé
através da elaboracdo, execucdo e formulacdo das politicas publicas. Entdo, esse € o
relato das cidades, foi muito importante, hoje, tive a grata felicidade de receber da cidade
de cascavel o documento do qual a cidade de cascavel cria foi assinado na ultima, terca
feira, e publicado ontem, cria um espaco, ainda que um espaco pequeno, mas ja temos
um espaco nha cidade de cascavel especifico para a politica municipal de igualdade racial.
Entdo essa conquista é fruto de um trabalho de todos n6s membros da gestdo anterior
tiveram na cidade de Cascavel eu mesmo tive a felicidade de por duas vezes, na
audiéncia publica que criou o Conselho. Entdo, a gente fica muito feliz, estive com o
Presidente da Camara também nessa oportunidade, agora essa semana com a autora da
lei que criou o Conselho do Fundo, que também participou dessa reunido conosco, com
0S outros municipios e dizer que cascavel é importante porque ela irradia para todos os
outros municipios da regido oeste por ser a cidade Polo, a cidade que representa toda a
pungéncia econdémica da regido Oeste. Quero também, aproveitando essa oportunidade,
também para passar aos senhores e senhoras que na cidade de Francisco Beltrdo,
também esta sendo trabalhado o processo de elaboracdo da Lei para a criagdo do
Conselho e também do fundo municipal, j& encaminhei ontem o projeto de Cascavel para
servir de modelo para a cidade de Francisco Beltrdo. Entdo isso € uma conquista do
conselho de todos e todas que fazem parte desse conselho, que nds estamos
conseguindo fazer com que cidades polos cidades importantes consigam compreender a
relevancia da politica de igualdade racial, especialmente aqui no nosso Parana. Aproveito
para passar também a informacao e que tanto a minuta do novo regimento como também
a da nova lei do Consepir, uma proposta deles concebida, brilhantemente elaborada pelo
Dr. Victor, esta ali num processo de andlise, ali com o Diretor Geral da pasta e
posteriormente a essa primeira leitura dele a Comissdo que se formou no qual, o Edvaldo
faz parte, Dr. Vitor e eu, vamos ai, poder marcar essa conversa com o Diretor Geral para
dialogarmos sobre esses avancos, que nos podemos fazer com essa nova minuta, tanto
de regimento como também da legislacdo. Quero também passar adiante, temos informes
para vocés do nosso encontro, aquele encontro que ndés ja falamos no final do ano
passado, com os conselhos e com o0s gestores publicos voltados para a politica de
igualdade racial. Houve um ajuste de datas para o més de maio, provavelmente na
primeira semana de maio para que esse evento seja sacramentado, como um grande
modelo para o Brasil a parceria junto com o ministério continua, esse trabalho de
divulgacdo nos municipios, ele esta a perene, nés estamos fazendo ele diuturnamente e
pra que nesse evento de maio n0s possamos efetivamente ter o maior numero de
representantes dos municipios, o maior nimero de conselhos municipais presentes para
dialogarmos e para aprendermos, porque ele também tem esse objetivo formativo,
aprendemos sobre essa politica tdo importante, que a politica nacional, de igualdade
racial e consequentemente, 0s seus bracos aqui, N0 NOSSO Municipio posteriormente os
senhores, e senhoras terdo mais informacfes sobre esse encontro e o que esta
acontecendo. Até para que possamos divulga-los para o maior nimero de pessoas
possiveis e para encerrar, quero dizer para VOCés, € que encerraram 0S meus informes
gue dai, tem os informes 0 nosso Secretario Executivo, Eduardo Aradjo. Na semana, de
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abril, primeira semana de abril, nés queremos fazer essa, essas reunifes que ja fizemos
também em Francisco Beltrdo e Cascavel, é importante ressaltar, que as duas reunifes
gue nos fizemos elas foram apoiadas pelas respectivas Associacfes tanto a ANSOP na
regido sudoeste como a AMOP na regido oeste. Entdo nos queremos fazer em
Umuarama, com 0 apoio da associacdo dos municipios local, em Paranavai, em Maringa
e Londrina. Na primeira semana de abril, né, entdo o trabalho se intensifica, os
conselheiros e conselheiras que tiverem interesse em participar desses processos,
dessas reunides, por favor, entre em contato conosco para que possamos providenciar ai,
fazer as tratativas para que todos e todas que tenham interesse possam participar desses
eventos, que sdo relevantes e importantes para a aplicacdo na politica nos municipios,
também, dizer para os senhores, e senhoras que no més, de maio, nés temos que fazer,
ai, estamos no projeto de elaboracdo para que tenhamos uma reunido ampliada do
conselho no interior do estado, temos que verificar qual cidade n6s vamos fazer essa
reunido né. Vamos trabalhar, vamos discutir isso, eu acredito que na proxima reunido a
gente ja tem condicdo de botar em pauta para encontrar qual a cidade que nés vamos
fazer esse evento no més de Maio. Também, ainda sem data, gostaria de inform&-los que
nos, em parceria com a secretaria de saude, também a SEMIPI, estamos trabalhando
num grande evento, um grande seminario, quero deixar claro aqui, que o semindrio que
em muito tem a contribuicdo do conselheiro Marcos, que articulou junto ao conselho de
saude para que a gente consiga fazer, um seminario sobre a populagdo quilombola,
saude da populacdo quilombola no estado do Parana. Entdo, ainda esta em andamento,
mas € algo que vai acontecer em parceria com a secretaria de saude, jA nesse primeiro
semestre e para a proxima reunido como a gente ndo tem quérum para poder deliberar, é
importante que os conselheiros e conselheiras figuem atentos com relacdo a criacéo das
comissdes, ta gente. Criacdo das comissdes, deixa eu so verificar aqui... ndo tem quérum
né, para aprovacao de pauta, ata, também ndo tem quérum. Entdo vou passar a palavra
para o conselheiro Edvaldo, por favor. Edvaldo disse: Ola, me ouvem? Foi respondido que
sim... Edvaldo continuou dizendo: Provavelmente eu e 0 marcos como nés estamos em
transito, que nos estamos aqui em Curitiba, provavelmente a gente pode ficar sem sinal,
ta presidente. Eu s6 queria fazer um informe, e hoje... Neste momento a conexdo do
conselheiro caiu. O presidente Aloisio disse: Travou, ndo quer falar, ndo sei se estao
juntos Edvaldo, vocé e o Marcos, de repente, fala pelo celular do Marcos NE. Agora a
Kamilla esta 1& no nosso amigo Galindo. S6 vi o Galindo com sua barba exuberante.
Beleza Galindo? Edvaldo voltou, de volta com a palavra. Pode falar, fica a vontade. Disse
Edvaldo: Sé para encerrar a gente so fazia esse informe sobre a conferéncia de igualdade
racial que comecou as catorze horas do municipio de Quatro Barras como o senhor disse,
provavelmente a proxima reunido que € dia vinte de marco, ja esta marcada, entdo, como
a gente vai ter esse outro elemento entdo provavelmente nos podemos estar
presencialmente, porque as reunides elas ficam muito comprometidas, entdo sé queria
agradecer e que a gente consiga no dia vinte de marco, agora, fazer essa reuniao
presencial para a gente ter um pouco mais de éxito nas nossas demandas. Era s0 isso.
Em resposta o Presidente disse: Obrigado pela contribuicdo Edvaldo! Até eu vou solicitar
para a secretaria executiva que faga um comunicado via e-mail, que é nosso veiculo de
comunicacéo oficial, para os conselheiros e conselheiras que tenham o objetivo de vir, no
proximo dia vinte participar tanto do evento da manh&, quanto no evento da tarde que é a
nossa reunido ordindria, que sigam os procedimentos necessarios para a solicitacdo de
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passagens, consequentemente, diarias para virem até a capital e participar desses dois
eventos, entdo todos sabem, que tem todo um tramite a ser seguido. Temos tempo habil
para executa-lo, entdo, ja peco que isso seja encaminhado a esse e-mail no mais curto
espaco tempo possivel para que todos tenham condicdo de se articular e se organizar
para participarem. Concordo com vocé € importante e nada substitui o olho no olho,
importante a presenca de todos e todas aqui pessoalmente. Sem sombra de duvidas vai
ser muito mais produtivo para todos nds. Passo a palavra entdo pro nosso secretario
executivo fazer a transmissdo dos seus informes. O secretario executivo disse: Mais uma
vez boa tarde, a todos e todas! Prezados conselheiros, tendo em vista que foi prejudicada
a pauta por conta do quérum. Eu dentro em breve estou tomando ciéncia, aqui do
regimento para atender melhor os conselheiros, dentro em breve conforme solicitacdo
aqui do presidente a gente vai entrar em contato com o0s conselheiros para criar esse
fluxo de solicitacdo de viagem, reforcar aos senhores, eu sei que ja conhecem, mas a
gente deve reforcar e poder aproximar também e sanar essas questdes de problemas,
eventualmente. O Edvaldo disse: Secretario? Eduardo Araujo responde: Pois nao
conselheiro. Edvaldo disse: Nao sei se o senhor ouviu que o senhor esqueceu de se
apresentar, eu conhec¢o o senhor, o Marcdo conhece também mas talvez tenham pessoas
ai que ainda ndo conhecam e que o senhor é 0 nosso novo secretario. Eduardo Araujo
responde: Isso. Eu me apresentei. Desculpe, mas eu tinha me apresentado no inicio da
reunido, mas faco questdo de me apresentar novamente. Eu me chamo Eduardo Aradujo,
estou compondo a diretoria de promocao da igualdade racial. Estou coordenador de
politica e promocgdo da igualdade racial, e também conselheiro executivo, desculpa,
secretario executivo desse conselho do consepir. Estou auxiliando nos trabalhos ja, estou
no governo desde dois mil dezenove, trabalhando com politicas de garantias, também
trabalhei na politica da crianca e adolescente, junto ao conselho também, passei pela
politica da pessoa idosa. Fui convidado para vir compor essa diretoria da igualdade
promocéo da igualdade racial, para somar. Auxiliar vocés, trabalhar junto, sou um homem
negro como ja havia dito, esta bem claro, NE, e me identifico com a causa, com as pautas
muito importante, e fazer parte disso. Ja fui conselheiro também deste conselho aqui e
tive a honra de ser membro desse conselho por um curto periodo, mas fiz parte e
participei de outros conselhos também de garantias como o conselho do COEDE, da
pessoa com deficiéncia, fui suplente no conselho da pessoa idosa, apoio no conselho da
crianca e do adolescente, tenho formacdo em direito, sou advogado. Entdo acho que tem
uma bagagem pra poder auxiliar no que for preciso o0 que a gente nao souber a gente
busca e a gente corre atras e resolve. Edvaldo Viana falou: Eu sé peco que dure no cargo
viu Presidente porque nés estamos levando um pouco de azar com 0 nosso Secretario,
ninguém fica no cargo. Eduardo Aradjo responde: Ah! Eu também. Edvaldo Viana
continua: Eu ia pedir uma forca de vontade do senhor pra se manter no cargo, claro que o
senhor depende de pessoas que estdo acima do senhor também para manter no caso. Eu
espero que a gente poder consegui alavancar esse conselheiro porque ele esta muito
assim precisando de um gas eu acho assim que como o0 senhor € uma pessoa que pelo o
seu curriculo, a gente viu 0 qué € uma pessoa que entende que bastantes tipos de
politicas, né. Entdo eu acho que sera de boa avalia para o nosso conselho, entdo a minha
esperanca é que o senhor dure no cargo. Eduardo Araujo responde: Agradeco, obrigado
pelas palavras conselheiro! Eu tenho certeza, assim, é dificil a gente afirmar isso, porém,
€ uma vontade da secretaria Leandre, da Diretoria que essa preocupacdo com O
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conselho, que é uma coisa que sempre foi dito, a respeito da permanéncia, das
modificacdes que isso atrapalha um pouco a continuidade, a memaoria do servico, mas
independente a gente esta fazendo. A minha ideia é trabalhar no Conselho para que
independente de quem esteja as coisas figuem, que tenham memoria, que tenha e que o
trabalho se permaneca e ndo pessoas, mas eu fico muito agradecido pelas palavras
conselheiro. Edvaldo Viana disse: Seja muito bem-vindo! Disse o Presidente: Bom
senhoras e senhores. Conselheiros e conselheiras quero mais uma vez frisar que eu
estou completamente disponivel para os senhores, para as senhoras, meu telefone esta
la no grupo quem quiser falar comigo. Pode entrar em contato, algumas pessoas eu ja tive
a felicidade de conversar e sempre procurei atendé-los e atendé-las da melhor forma
possivel, eu faco um apelo também que para aqueles e aquelas que tenham sugestdes,
se tenham ideias que tragam também para esse conselho para que a gente tenha
condicdo de implementa-las porque eu gosto de frisar que nds estamos vivendo um
momento impar na histdria do estado do Parana, num momento impar na histéria nacional
porque no Parana, pela primeira vez na historia nés temos um Orgao voltado para a
politica de igualdade racial, entdo nés temos que trabalhar de méos dadas, trabalhar
juntos, criticar se for necesséario, mas felizmente, durante o periodo que estou a frente
aqui do consepir, junto com os conselheiros e conselheiras ndés encontramos todo um
suporte para nos auxiliar nos trabalhos, entdo, é importante que possamos aproveitar
esse momento, mesmo diante das dificuldades para que realmente, efetivamente
consigamos fazer com que a politica que é o nosso fim, que é o mote da existéncia desse
Conselho, efetivamente aconteca, e possamos fazer a diferenca na vida de milhares, de
milhdes de negros e negras, aqui no estado do Parana, entdo, me coloco mais uma vez a
disposicao, digo, aqui diante da assembleia que estou sempre disponivel para todos os
conselheiros, conselheiras e faco esse apelo para que tragam as demandas para 0 Nn0Sso
conselho para que a gente possa efetivamente fazer dar andamento nas questoes,
aproveitar essa grande oportunidade que nos temos aqui enquanto Conselho Estadual de
Promocéo da lgualdade Racial. Certo gente!? O Eduardo filho quer falar, Eduardo nosso
diretor da politica estadual de promocdo da igualdade racial, fique a vontade Eduardo.
Eduardo Filho falou: Ola boa tarde! E também conselheiro. Entdo quero agradecer a
todos, sempre a parceria com a Aloisio, nosso presidente, que temos em conjunto com a
secretaria e a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa, a
Deputada Federal Leandre, aceita os encaminhamentos, para como o Eduardo disse,
termos todo o aparato, o0 acompanhamento, do consepir, né. Nés temos algumas missdes
para este ano, foram solicitados pela secretaria de Estado e uma dessas vocés ja viram ai
que é a composicdo do novo secretario, que é o Eduardo Aradjo. E que assim, eu sou
Eduardo Filho ele é o Eduardo Araujo que € 0 nosso mais hovo coordenador de promocao
para politicas de igualdade racial, também na pasta instituimos, um outro coordenador
gue é o Felipe Kamaroski, para a os povos e comunidades tradicionais. Isso € bem
importante porque vamos, né, dando passos concretos e encaminhamos sempre no
sentido de construir politicas publicas para o Estado, mas sobretudo, né, de fazermos
essa caminhada, importante como foi dito, eu também gostaria de aproveitar e fazer
alguns informes, né, importantes para nés enquanto, né, Semipi. Ressaltar clips para a
guestdo do evento que esta estara acontecendo em maio, Somos parceiros neste evento
e também gostaria de convidar todos os conselheiros. Eduardo Filho foi informado que
sua fala estava falhando por conta da conexdo. A conexdo voltou e Eduardo Filho
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continuou: Contra o dia de combate ao racismo, e também no dia das religides de
matrizes africanas, a frente n6s vamos passar as informaces como se dard, n6s vamos
fazer algumas entregas, € importante, alguns protocolos importantes para esse evento,
principalmente para a populagéo das regides de matriz africana, no dia dezenove de abril,
vamos fazer um seminario também, um seminario dos povos indigenas em relacdo a
guestdo do acesso a justica, e no final desse més, agora de marco, a diplomag&o também
dos Conselheiros do mais novo e recém Conselho do estado que € o dos povos
indigenas, também estendo o convite ao presidente e a todos os conselheiros presentes.
Entdo, essa movimentacdo, senhora senhores, né no sentido da gente sempre estar
trabalhando, trazendo politicas publicas, impactando 0 nosso povo paranaense que mais
precisa, e da mesma forma a Semipi esta aberta para os senhores, senhoras né nos
colocamos a disposi¢éo né para que a gente possa né acolher sempre e juntamente com
0 NOsso presidente né n0s vamos estar nas caravanas, nos encaminhamentos né e para
qgue esse trabalho, frutifique né e possa dar muitos frutos né. Para quem mais precisa.
Entdo, sdo essas as consideracdes seu presidente. Fico muito grato mais uma vez! Como
ja foi, desculpa mas ndo consegui apresentar o Eduardo né porque estava aqui em uma
outra reunidao também da SETI que estamos sendo incluidos pela primeira vez ai para
uma conferéncia em ambito Estadual e depois nacional a popula¢cdo negra também sendo
incluida no processo tecnolégico do estudo da pesquisa € isso que nds queremos é
avancar ou para mais espacgos e estar a disposicdo da populacdo. Muito obrigado!
Edvaldo Viana pediu a palavra dizendo: Presidente. Aloisio respondeu: Pode falar.
Edvaldo Viana seguiu: Eu queria agradecer e dar as boas vindas ao Eduardo Filho.
Porque ai houve um contraste ai td Eduardo filho e o Eduardo Aradjo o Eduardo Araujo
gue é o cantor da jovem guarda, mas esse ndo canta jaA o Eduardo filho eu tive o prazer
de ouvir cantar |l em Arapongas, conhecé-lo pessoalmente, 0 menino canta até mais ou
menos viu presidente. Aloisio respondeu: sim, sim. Edvaldo Viana: Ele canta mais ou
menos. Aloisio respondeu: Ele é profissional. Em seguida declarou encerrada a reunido. A
presente ata foi lavrada por Eduardo Aradjo.



