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Lei 21312 - 16 de Dezembro de 2022

Publicado no Diario Oficial n°. 11321 de 16 de Dezembro de 2022

Sumula: Altera dispositivos da Lei n°® 17.726, de 23 de outubro de 2013, que cria o Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade
Racial.

Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n°® 17.726, de 23 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° O Conselho Estadual da Promogéo da Igualdade Racial - CONSEPIR tem por finalidade deliberar, executar, promover e
desenvolver politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a discriminagao étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econémicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagéo dessas politicas publicas
setoriais, em atengdo as previsdes da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial. (NR)

Art. 2° O art. 3°da Lei n® 17.726, de 2013, passa a vigora com a seguinte redagao:

Art. 3° Compete ao Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial:

1 - formular, executar e desenvolver a Politica e o Sistema de Promog&o da Igualdade Racial do Estado do Parana, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes das politicas publicas setoriais a populagcdo negra e comunidades negras tradicionais, em
consonancia com as Convengdes Internacionais;

Il - participar da elaborag&o da proposta orgamentaria do Estado do Parana verificando a destinag&o de recursos aos municipios,
conselhos municipais étnico-raciais e de promogao da igualdade racial;

1l - participar da elaboragdo em conjunto com a unidade de execug&o programatica correspondente de Plano Diretor da
implementagao da Politica Estadual de Promogéo da Igualdade Racial observado o resultado das Conferéncias municipais e
estadual, de acordo com os programas estabelecidos no plano plurianual e com as a¢des orgamentarias correspondentes;

IV - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes
internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminagéo e as violagdes de direitos humanos;

V - instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de promover a discusséo e
a articulagdo em temas relevantes para a implementagéo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial do Estado do
Parang;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementagéo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos
relativos a igualdade racial;

VIl - zelar pela diversidade cultural da populagéo paranaense, especialmente pela preservagao da memoaria e das tradigbes
africanas e afro-brasileiras, étnico-raciais, constitutivas da formacao histérica e social do povo paranaense;

VIl - acompanhar e propor medidas de protegao a direitos violados ou ameagados de violagao por discriminagao étnico-racial em
todas as suas formas e manifestagdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas a promogao da igualdade racial no Estado, indicando as prioridades de atuagao para auxiliar na aplicagéo de recursos
publicos estaduais destinados a implementacéo das politicas publicas estaduais voltadas ao @&mbito de atuagéo deste Conselho;
X- receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamagdes, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades,
em raz&o das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
encaminhando-o ao Governador do Estado, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl - propor a adog&o de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagéo e o controle social de politicas publicas de
promogao da igualdade racial, por meio da elaborag&o de planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos
necessarios para tais fins;

Xl - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos érgéos governamentais diretamente ligados as politicas
publicas da populagdo negra e de grupos étnico-raciais do Estado do Parana, visando a promogao da igualdade racial;

XIV - subsidiar e formular a elaboragéo de leis e banco de projetos atinentes aos interesses da populagéo negra e comunidades
negras tradicionais do Estado do Parana e Politica Publica para Promogéo da Igualdade Racial;

XV - incentivar, executar, subsidiar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no Estado
do Parang;

XVI - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus
objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito aos direitos da populagao
negra, comunidades negras tradicionais e dos grupos étnico-raciais do Estado do Parana submetidos pelo Departamento
responsavel pela demanda da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho;

XVIIl - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a
populagéo negra, comunidades negras tradicionais e grupos étnico-raciais do Estado do Parana que pretendam integrar o
Conselho;

XIX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial - CONSEPIR e aprovar o Plano de
Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as conclusées das Conferéncias Estadual e Nacional de Promogéo da
lgualdade Racial e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamentarias.

Paragrafo unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuigcdes acima
referidas, terdo carater normativo e serado vinculantes em relagéo aos demais 6rgados estatais, podendo o Conselho realizar contato
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direto com os érgaos do Estado do Parana pertencentes a administragdo direta ou indireta e outros entes federativos. (NR)

Art. 3° O art. 5° da Lei n® 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CONSEPIR sera composto por 29 (vinte e nove) membros titulares
e seus suplentes.

§ 1° A composicao do conselho sera paritaria, sendo quatorze membros indicados por érgéos do Poder Executivo, quatorze
membros indicados por entidades da sociedade civil e um membro indicado pelo Poder Legislativo, da seguinte forma:

1- um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado da Justi¢a, Familia e Trabalho - SEJUF, a serem indicados pelo titular
da pasta;

II- um membro titular e um suplente do Departamento de Assisténcia Social - DAS da Secretaria de Estado Justi¢a, Familia e
Trabalho - SEJUF, a serem indicados pelo titular da pasta;

1IIl- um membro titular e um suplente do Departamento de Trabalho e Estimulo a Geragao de Renda - DET da Secretaria de Estado
Justiga, Familia e Trabalho - SEJUF, a serem indicados pelo titular da pasta;

IV - um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento - SEAB, a serem indicados pelo
titular da pasta;

V - um membro titular e um suplente da Superintendéncia Geral da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, a serem indicados
pelo titular da pasta;

VI- um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado da Comunicag&o Social e da Cultura - SECC, a serem indicados pelo
titular da pasta;

VII - um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbanos e de Obras Publicas - SEDU, a serem
indicados pelo titular da pasta;

VIII - um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte - SEED, a serem indicados pelo titular da
pasta;

IX - dois membros titulares e dois suplentes da Secretaria do Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo - SEDEST, a
serem indicados pelo titular da pasta;

X-um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes - SEPL, a serem indicados
pelo titular da pasta;

Xl - um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado da Saude - SESA, a serem indicados pelo titular da pasta;

Xl - um membro titular e um suplente da Secretaria de Estado da Seguranga Publica - SESP, a serem indicados pelo titular da
pasta;

XIIl - um membro titular e um membro suplente da Casa Civil, a serem indicados pelo titular da pasta;

XIV - um membro titular e um suplente, indicados pelo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana;

XV - quatorze representantes titulares e quatorze suplentes de entidades da sociedade civil organizada com atuag&do na promogé&o
da igualdade racial no Estado do Paranda, com personalidade juridica e em funcionamento ha pelo menos dois anos.

§ 2° A eleigdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial -
CONSEPIR dar-se-a em assembleia propria, realizada a cada trés anos, conforme disposto em Regimento Interno, ficando vedada
a participagdo de sindicatos, centrais sindicais e entidades similares.

§ 3° A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia
do cargo entre Conselheiros representantes de érgdos governamentais e Conselheiros representantes da sociedade civil
organizada.

§ 4° O Presidente do Conselho tera seu cargo assegurado até o final do mandato para o qual foi eleito, sendo vedada sua
substituigdo.

§ 5° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus membros titulares e suplentes, no prazo de trinta dias a
contar da data da eleigdo, para a devida nomeacao pelo Governador do Estado.

§ 6° O nao atendimento ao disposto no § 5° deste artigo implicara na substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela
mais votada na ordem de sucesséao.

§ 7° Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de trés
anos, permitida uma reeleicao e nao poderéo ser destituidos, salvo por razées que motivem a deliberagdo da maioria simples dos
membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 8° Os membros representantes do Poder Executivo ser&o indicados pelos respectivos titulares das suas pastas para mandato de
trés anos e, juntamente com os representantes do Poder Legislativo, poderéo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde
que nao exceda a seis anos seguidos.

§ 9° Afuncéo de Conselheiro sera considerada de carater publico e social relevante e exercida gratuitamente. (NR)

Art. 4° O art. 6° da Lei n® 17.726, de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 6° A estrutura, organizacgao e funcionamento do Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial - CONSEPIR serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato préprio no ato de instalagdo do Conselho. (NR)

Art. 5° O art. 8° da Lei n°® 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 8° As deliberagdes do Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - CONSEPIR serdo tomadas por maioria simples
dos seus membros. (NR)

Art. 6° O caput e os incisos IV e V do art. 9°da Lei n°® 17.726, de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° Serdo convidados a participar das reuniées do Conselho Estadual de Promogé&o da Igualdade Racial - CONSEPIR, com
direito a voz, sem direito a voto:

(...)

IV - um representante de cada Conselho Municipal de Politica Etnico-Racial e seu suplente, a serem indicados anualmente pelo
Presidente de cada Conselho;

V - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Parana e seu suplente, a serem indicados anualmente pela
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Presidéncia da OAB/PR.

Art. 7° Acresce o inciso VI no art. 9° da Lei n® 17.726, de 2013, com a seguinte redag&o:
VI - um representante da Coordenadoria de Ouvidoria - OUV e seu suplente, a ser indicado anualmente pelo titular da Controladoria-
Geral do Estado - CGE.

Art. 8° O art. 10 da Lei n® 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 10. As sessdes do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CONSEPIR serao publicas e abertas a qualquer
interessado, que podera participar com direito a voz, concedida pelo Presidente ou pelo pleno, e sem direito a voto. (NR)

Art. 9° O art. 11 da Lei n® 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. A Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF, por intermédio do Departamento responsavel pela politica de
Direitos Humanos, prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial - CONSEPIR.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF custeara o deslocamento, a alimentacédo e a
permanéncia dos conselheiros, comissdes de trabalho e delegados do CONSEPIR e da Conferéncia Estadual de Igualdade Racial
para o pleno exercicio de suas fungdes e para participar da Conferéncia Nacional de Igualdade Racial. (NR)

Art. 10. O inciso VI do art. 12 da Lei n°® 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
VI - outros recursos que forem destinados pela Administragéo Publica Direta e Indireta, ressalvadas as limitagdes e restrigées
estabelecidas na Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 11. Acrescenta os §§ 1°e 2° no art. 12 na Lei n° 17.726, de 2013, com a seguinte redac&o:

§ 1° O Fundo se forma como instrumento de natureza financeira, tendo seus recursos vinculados a conta bancaria especffica.

§ 2° Compete ao FUNDEPPIR a execug&o do orgamento previsto ao Fundo, nos termos do art. 14 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964. (NR)

Art. 12. Acrescenta o art. 12A na Lei n°® 17.726, de 2013, com a seguinte redago:

Art. 12A. Os recursos do FUNDEPPIR e seu orgamento poderdo ser empregados para:

|- despesas correntes ou de capital, inclusive despesas de custeio;

Il - despesas previstas no art. 11 desta Lei;

1l - investimentos;

IV - inversdes financeiras;

V - subvengdes;

VI - auxilios;

VIl - contribuigdes e demais transferéncias.

§ 1° Para as finalidades dispostas nos incisos do caput deste artigo poderdo ser formalizados contratos, convénios, termos de
cooperagéo e instrumentos congéneres, conforme o caso.

§ 2° Autoriza o procedimento de repasse dos recursos financeiros do fundo estadual para os fundos municipais, independentemente
da fonte de receita, de modo a financiar as agdes de carater continuado para promogéao da igualdade racial, a ser implementado
apos a devida regulamentagéo por ato proprio do Governador do Estado. (NR)

Art. 13. O art. 13 da Lei n° 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 13. Para a pronta instalagédo do Conselho, os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia
especifica para este fim a ser realizada em processo eleitoral préprio, cujo mandato sera automaticamente extinto quando de nova
escolha.

Paragrafo unico. O mandato dos representantes da sociedade civil, estabelecido nos termos do caput deste artigo, ndo sera
computado para o limite previsto no § 7° do art. 5° desta Lei. (NR)

Art. 14. O art. 14 da Lei n°® 17.726, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento do
Poder Executivo, condicionadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras estabelecidas nas leis orgamentarias anuais. (NR)

Art. 15. Acrescenta o art. 14A na Lei n° 17.726, de 2013, com a seguinte redago:

Art. 14A. Autoriza a Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho - SEJUF a deliberar sobre editais de chamamentos publicos
e termos de cooperagao entre entidades da sociedade civil e o poder publico para permitir a celebragao de parcerias com o
CONSEPIR, através das deliberagées do pleno do Conselho.

Art. 16. Acrescenta o inciso VIl ao art. 12 da Lei n.° 17.726, de 2013, com a seguinte redago:
VII - recursos provenientes de fundos sociais de empresas estatais. (NR)

Art. 17. Acrescenta o art. 14B a Lei n® 17.726, de 2013, com a seguinte redag&o:
Art. 14B. Observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, as agdes e politicas publicas propostas pelo CONSEPIR deverdo
ter inicio de execugdo no prazo maximo de doze meses contados da data de sua aprovagéo pelo colegiado. (NR)

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Governo, em 16 de dezembro de 2022.
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Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Jodo Carlos Ortega
Chefe da Casa Civil
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